IM BLICKPUNKT

Cokreativ auf dem Weg in die WissensgeAseIIschaft

Festo setzt in Kooperation mit der Universitét Miinchen auf angewandtes Wissen

Deutschland schwimmt in einem Meer aus Wissen. In der Quantitét und sicher
auch der Qualitit wissenschaftlicher Veréffentlichungen stehen die Deutschen
als dritte von 145 Nationen weltweit an der Spitze. Anders sieht es aus, wenn
es um die Nutzung des geschaffenen Wissens geht. Nur angewandtes Wissen
wird zum innovativen Produkt — als Motor geselischaftlicher und wirtschaft-
licher Wertschdpfung. Schneller Zugriff auf geistige Ressourcen und einfaches
Handling sind kritische Erfolgsfaktoren fiir effiziente Prozesse.

In einem 2006 gestarteten und auf funf
Jahre ausgelegten ,Program of Applied
Knowing” (F.PAK), installiert am Human-
wissenschaftlichen Zentrum (HWZ) der
Ludwig-Maximilians-Universitat  (LMU)
Miinchen, haben sich Festo und die LMU
in besonderer Weise zusammengetan,
um Erkenntnisse der Hirnforschung, der
Informationsverarbeitung und benach-
barter Bereiche interdisziplinar und sys-
temisch zusammenzufithren. Ziel ist es,
komplexes Wissen kiinftig besser mit
seiner Anwendung vernetzen zu kdnnen.
Lernen wird dazu konsequent auf Anwen-
dung ausgerichtet, Techniken und Orga-
nisation von Prozessen des lebenslangen
Lernens nachhaltig und bedarfsgerecht
dem Menschen angepasst.

Zur Umsetzung wurde ein interna-
tionales Netzwerk von Wissenschaftlern,
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leitenden Fithrungskraften der Wirtschaft
und &ffentlicher Einrichtungen aufge-
baut. Diese treffen sich zu speziellen
Themen in Klausurtagungen und monat-
lich zum intensiven Austausch im F.PAK-
Kolloquium am HWZ. Zwischenergeb-
nisse wurden dem Bildungsausschuss
des VDMA vorgestellt und stieRen dort
auf nachhaltiges Interesse.

Berufsbegleitender Studiengang

Zur Multiplikation der gewonnenen Er-
kenntnisse wurde ein berufsbegleiten-
der Studiengang zum ,Master of Science
Applied Knowing" konzipiert und in Pilot-
modulen sehr erfolgreich durchgefihrt.
Der Studiengang wendet sich an Fih-
rungskrifte und qualifizierte Mitarbeiter
aus Wirtschaft und offentlichen Einrich-
tungen im nationalen und internationa-

len Rahmen. Er ist konsequent auf die
Bedingungen der Weiterbildung ,on the
job" ausgerichtet:

Den zeitlichen Rahmen eines Mo-
duls bilden fiinf Workshopblocks freitag-
nachmittags und samstags im Abstand
von zwei Wochen. Dazwischen arbeiten
Teams von drei bis fiinf Personen im Kon-
text ihres laufenden beruflichen Umfelds
an ihren eigenen Fallstudien; sie werden
»ust in time* und ,on demand” durch
Professoren und Experten aus der Wirt-
schaft gecoacht.

Im Profil

Festo AG & Co. KG, Esslingen

Umsatz (2007): 1,65 Mrd. Euro
Mitarbeiter (weltweit): 12800

Produkte: Pneumatische, servopneuma-
tische und elektrische Automatisierungs-
technik, 28000 Katalogprodukte in ei-
nigen 100000 Varianten, industrienahe
Qualifizierungslésungen

www.festo.com
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Angewandtes Wissen
wird zum innovativen
Produkt. Festo hat
deshaib mit der Uni-
versitdt Miinchen den
Studiengang ,Master
of Science Applied
Knowing" konzipiert.

Cokreative Lernmethodik

Konseguenterweise ist JApplied Kno-
wing“ nicht nur Inhalt, sondern auch
Methode des Studiengangs: Am Anfang
steht die gemeinsame, cokreativ ent-
wickelte Formulierung einer Falistudie
pro Team, die die Modulinhalte mit dem
jeweiligen Arbeitsumfeld der Teilnehmer
verkniipft. Cokreativ bedeutet auch, dass
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Der Studiengang zum ,Master of Science Applied Knowing” wendet sich an nationale und internatio-

Worldskills Berufs-
weltmeisterschaften
2007: Die deutschen
Teilnehmer bewiesen
Spitzenleistungen in
technischen Berufen,
bei denen Kreativitat
und Teamfahigkeit
gefragt sind. Der neue
Studiengang kniipft
hier an.

Teilnehmer von Teilnehmern sowie von
Experten und Experten von und mit Teil-
nehmern auf Augenhdhe zusammenar-
beiten und letztlich gemeinsam fiir die
Qualitat der Anwendung verantwortlich
sind. ’
Schon heute sind an der Einrich-
tung und Durchfiihrung des Master-Pro-
gramms Gber die LMU hinaus Person-

nale Fiihrungskrafte und qualifizierte Mitarbeiter aus Wirtschaft und &ffentlichen Einrichtungen.
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Feedback zum dium

© Berufsbegleitender

riiktiv Au etnahdé'rs" 74
C iche Sichtwe

- effizienten-Prozess. Ich elbst habe
~auch viel gelerntt”..... <. ;

lichkeiten der TU Minchen, der RWTH
Aachen, der Universitaten St. Gallen, Zi-
rich und Bremen beteiligt.-Die Methode
es ,Applied Knowing” wird in Koopera-
tion mit der Universitat Bremen auf ei-

nen innovativen Masterstudiengang Me-

hatronik iibertragen. Mittelfristiges Ziel
ist es, Studienginge mit gleichem Profil
im Netzwerk von Universitdten weltweit
anbieten zu kénnen. > Bp-46
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Aktuelle Informationen, Zugang zum
Archiv und den Reports of Applied
Knowing unter:
www.applied-knowing.org/de/info/FPAK
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